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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Registro de Evidencia de Formacién Mes MARZO

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 10 de marzo 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de gestion industrial DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
Centro de gestion industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
 Registro de Evidencia de las actividades mes de marzo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Registrar las Evidencia de las actividades del mes de marzo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Impartir formacion a Distancia con las fichas: 3023505 - 1DETGSSASNA, 3023537 -
2DETGSSASNA, 3067937-  4ADTGPCAD, 2996670 - 2DTGPCAN, 29966773DTGPCAN,
3172162 - 6DETGSSASNA, 3365955 - 7DETGSSASNA.

Link de grabaciones https://url-shortener.me/GRCK
Material de apoyo: https://acortar.link/EWTXPk
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EVENCION Y CONTROL AMBIENTAL (2996670)
negaciacién colectiva. GA7-210201501-,

A2-EVOS 1032442051cc, douglasarciniegas1032@hotmail.com
Fecha de vencimiento: 1 de marzo de 2026, 23:59

cia: Grafico sobre

todos los envios

Entrega

Enviado para calificar
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Estimado aprendiz Douglas Alberto, b
El gréfico presentada evidencia una comprensién clara del concepto de negaciacion colectiva como mecanismo derivado de la libertad |

sindical y del didlogo social. Se observa adecuada identificacién de sus caracterfsticas, finalidad y relacién con el trabajo decente, lo cual
demuestra apropiacién de los contenidos del componente formativo.

Es positive que d
equilibrio entre empleadores y trabajadores. Asimismo, se valora la relacién que establece entre negociacién colectiva, reduccion de
desigualdades y fortalecimiento de la democracia

que elementos esenciales como la participacion de representantes legitimos, la obligatoriedad de los acuerdos y el

No obstante, es im|

tante considerar los siguisntes aspectos de mejora:

= Se presenta repeticién en el apartado de “finalidad", lo que puede generar confusién conceptual; se recomienda diferenciar dlaramente
entre finalidad y principios promovidos por la OIT.

£
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Anuncios _ Competencia Enrique Low Murtra

Conferencia Web Sesion 5_ Enrique Low Murtra _ 240201526
de SANDRA PATRICIA SAAVEDRA HERNANDE? - lunes, 9 de marzo de 2026, 22:04

/

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

FICHA - 2996670 GRUPO 2DTGPCAN
Cordial salud aprendices:
Se extiende invitacion a la Conferencia Web de:
Competencia_240201526_Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de acuerdo con principios
éficos para la construccion de una cultura de paz.
Resultado de aprendizaje a ejecutar:

GA9-240201526-AA4 - Reflexicnar alrededor de acuerdos
de paz, teniendo en cuenta el contexto social y la dignidad

humana.

Evidencia de producto: Sclucién del caso. GAS-240201526-
AR4-EVOT.

Fecha: marzo 11 del 2026 - miércoles
Hora: 8:00 PM (Hora Bogota- Colombia)

Ingrese por el siguiente LINK: Reunién de Microsoft Teams

iMuchos éxitos!

Sandra P. Saavedra H. — Instructora Competencia de Promover

Anuncios_ Competencia de Comunicacién

o

C

ia _ 240201524 - Comunicacién

de SANDRA PATRICIA SAAVEDRA HERNANDEY - miércoles, 4 de marzo de 2026, 14:58

COMPETENCIA DE COMUNICACION

Desarmrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivas,
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo.

RAP - GA2-240201524-AA3

Relacionar los proceses comunicativos teniendo en cuenta
criterios de légica y racionalidad.

Evidencia de desempeifio: Infografia. Comunicacion de la
interpretacion del entorno. GA2-240201524-AA3

FICHA_3365955 GRUPO TTGSSASNA
Cordial salud aprendices:

Se extiende invitacion a la Conferencia Web-
Fecha: marzo 06 del 2026_viernes

Hora: 7:00 PM (Hora Bogota- Colombia)
Ingrese por el siguiente LINK:

iMuchos éxitos!

Sandra P. Saavedra H. —Instructora SENA CGI
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Anuncios_ Competencia de Derechos Fundamentales

Conferencia Web Seslnn 5 Cnmpetencla GAT-210201501 _ Derechos Fundamentales
‘3 de SANDRA PATRIC Z - viernes, 6 de marzo de 2026, 23:36

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

FICHA- 2996670 GRUPO 2DTGPCAN
Cordial salud aprendices:
Se extiende invitacidn a la Conferencia Web:

Competencia_GA7-210201501_ Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios intemacionales.

Resultados de Aprendizaje a gjecutar:

210201501-03 - Practicar los derechos fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la Constitucian Politica y los Convenios
Internacionales.

Evidencia de conocimiento: Cuadro comparativo sobre el
derecho de peticidn y la accién de tutela. GAT-210201501-
AA3-EV03.

Evidencia de producto: Texto argumentativo. GAT-
210201501-AA3-EV04.

Fecha: marzo 9 del 2026 - lunes
Hora: 8:00 PM {(Hora Bogota- Colombia)
Ingrese por el siguiente LINK:

iMuchos éxitos!

Calificacidn en la plataforma Sofia plus

ca ~ Jx| 7/10/2026 ~
A E C [u] E E G H J K A
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: TOMZZ0ZE
'+ |Fionade assssro
0 Tez2a19
1
£ Denominacids FREVEMCION ¥ CONTROL AMEIEMTAL
+ |Estado dera ENEECUGION
Y 0800742024
[rrovzzzs ]
1 |Modalidad de OTANCE
4 |Regional: - FEGIONALDISTATOCAPITAL
& | Centro de Forma 524, CENTAO OE GESTIONINDUSTRIAL
e Nombre [Estado | Competencia Resultado de Aprendizaje FechayHora |Funcionario que regi
Document] + S ol 9 juicio evalustiv,
® = = = E E = -
07250z | JORAN BALANTA FOBAYO | ENFORMAGION T B277 - 01 Fecomooet el abajoreome foctor & movlioad socil§ FPROEADD  [1M03t2028 2500 a |00 Ty
- constiucién politica ylos convenios intemacionakes, & i SAMYEDRA HERNAND
R S FRECHCOE: ENF ORI T T Raconoeet s v s some et e oM oAy | FPFOBADD = e
a constiueidn palitiea ylos convenios intemacionales. 8 i SAMYEDRA HERNAND
=3 TETTE  |AGE TATIANA | PENAGOS GROELA | ENFORMADION T T R ctnoee s1v s oo o e oM oAy | FPROBADD = orr
am constiweidn palitiea ylos convenios intemacionales, &n it i SAAYEDRA HERNAND.
=3 T [OPA GRS | CELGRODPOVEH | EFOrIMATION [ 30000 Eproer oo R aemeriales SeTHabals on A mares 15 [ Ssat 101 s bear o roh ol oo 1oy G o aadsoy | FPPOBACD [TWoRees 230 | o Seriaes SANGRR,
o constiweidn palitiea ylos convenios intemacionales, &n it i SAAYEDRA HERNAND.
=3 T T e B [ Y [ R e e e e I P o B e P e PP e R R =Tl [T [F= ey
i) It i &n vit i: SAAVEDRA HERNAND
ata
(S I N e
=3 T |DOUALAS FIEERTD [ FROTESRS R T R e T e e e P [ e B e P e e PP [ == [T o =T e
s BOHORDUEZ constiucian politica y loz convenios intemacionales. &n it i SAAWEDRA HERRAND
== A0FIEIEETS LEID VAMESSA CASTANEDA 3865% - Ejercer derechos bundamentales del rabajo en el mareo dela [ 582477 - 0 Reconocer el trabajo como faetor de movilidad soeialy APROBADD  [10A03#2026 23.00 2 | CCE6742195 - SANDRA
., SANDOVAL constitucian pelitica y los conuenios intemacianales. & i SAAWEDRA HERRAND.
== G ANOREA ELIZAEETH |DAZA DIAZ 3865% - Ejercer derechos bundamentales del rabajo en el mareo dela [ 582477 - 0 Reconocer el trabajo como faetor de movilidad soeialy APROBADD  [10A03/2026 2258 2 | CC E6742185 - SANDRA
2 constitucian pelitica y los conuenios intemacianales. & i SAAWEDRA HERRAND.
=3 R TRVER ERAED PO RERRERR | ENFCRIACIEN SR Epreer oo e RS o s BT }'“‘“ﬁszm,m, I F I T P e L T e = RERR
] it & i SAAVEDRA HERNAND
1968 1
s
1o87
1a88
1983
530
v
Haja + 4 »

242 p.m.
1) Esp 2RPM

11/03/

GOR-F-084 V02




SENA

c3 ~ Jx | 2996670 v
& s c o £ E s H o Ay
Reporte de Juicios de Evaluacién

'
2 |FechadelReporte: T0/03ZIZE
3 | Ficha de Z59E70 |
+ |Cégigo: i}
5 | Yersién:
B
B
®
B
1 | Modaiidad de ADISTANCIA
| Regionat: - REGIONAL DISTRITO CARITAL
| Centro de S2ff- CENTAODE GESTION NDUSTRIAL

T e Wamere i | Mombre =0 Feswiado 4¢ T 4o TFechay iora i e
12 | Dot » | Docamer « = = Ei Ei ~ |Evaluaciol T | vuicio Evalaati «

CcC 000725132 JOHAN BALANTA ROBAYD |ENFORMACION | 592364 - FLJ. PROMOYER EL USORACIONAL DE LOS RECURSD! (APROBADD | 27/06R2024 1054 a CC 71776209 - ROLANDO AUGUST
5 de & MATURALES & PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTEMIBILIDAD Y

zicn

EER (T F LA A FOBATD |ENF ORGS0~ Enee Low P TRersckuar o T 5omeita produeivo 1 350l | SO0 - Lo TABLELER HEL A DS D CaECTERTD FFACERDD |2 0573 |CETTFTeca FOLANDD AUGUET

5 de - & PERSOMNAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUMN COMO
oeces iy

EER (T F LA A FOBATD [ENF ORGS0~ Eviaee Low s Thersctuar o 5omeenta produetie 30 | Sheae 13- Lol AN L O EL £GP ALECTIERTODE LA [FPRCEADD [2omaue 10533 | O Ti77ecia FOLAND AUGUST
5 de - & CULTURA DE PAZ A& PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMARA ¥ LAS

EER (T F ALANTA FOBATD [ENF ORGS0~ Eviase Low s Thersctuar ol 5omeents produetie 30l | Shoanr il PO e A DI LA b DT oA T [FPROEADD [2TowaieT 10533 | O Ti7Teca FOLANDD AUGUST
o de. & DELOS PRINCIPIOS Y ¥ALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

SR (T T ST EFORRCICN | S50 Ervise Low B T DAL T LA DEL CTRO AFRRTI [ APROSADD o ORR FATFCE
P de. g & DELOS PRINCIPIOS Y ¥ALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

T [OuETe | FNGE TATIAA | FENAGOS DR IOELA [ ENFOFMRCICN | S50~ Ervese Low v rtersetuar v Al oreents produsave v o0l [ SOsssr - F Mo F M DIh A T LA DEL OTRD AFARTI [FPACEADD o ORR FATFCE
P de. g & DELOS PRINCIPIOS Y ¥ALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

T[T [ DANA CAMILA | CELGADO FOVEDA | ENFOFMRCION | S50~ Evrse Low v rtersetuar v 1 oreents produeave y 550wl [ SOsssr - Fl o EF M DIahC A T LA DEL OTRD AFARTI [FPACEADD o ORR FATFCE
P de. g & DELOS PRINCIPIOS Y ¥ALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

T [zeeTans | FNORER VORERY | GARCIACLARDS [ ENFOFACION | S50~ Ervemse Low v rtersetuar T AGoreento produsave y 550wl [ B35t - Fil PHOMOVEF M DISHICAD T LA DEL DTRD AFARTI [FPACEADD o ORR FATFCE
an de. g & DELOS PRINCIPIOS Y ¥ALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

EER (Tt e FRCTEGAS ENFOFRCICN | S50~ Ervrse Low s rtersetuar T 1 Goreents proaueave v Socil [ B9535r - Fil FHOMOVEF M DISHICAD T LA DEL OTRD AFARTI [FPACEADD o ORR FATFCE
o ALBERTO BOHOROUEZ de @ & DELOS PRINCIPIOS Y ¥ALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

TC [T eV vATESSE | CRETAED ENFOFRCICN | S50~ Ervrse Low s rtersetuar T 1 Goreents proaueave v Socil [ B9535r - Fil FHOMOVEF M DISHICAD T LA DEL OTRD AFARTI [FPACEADD o ORR FATFCE
o SANDOVAL de. & DELOS PRINCIPIOS Y ¥ALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

EER o F e ENFOFRCICN | S50~ Ervrse Low s rtersetuar T 1 Goreents proaueave v Socil [ B9535r - Fil FHOMOVEF M DISHICAD T LA DEL OTRD AFARTI [FPACEADD o ORR FATFCE
P ELZZBETH de. g & DELOS PRINCIPIOS Y ¥ALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

T[T [ JRVIER AFTANDO| FOIRS FERFERA [ ENFORMRCICN | S50~ Ervese Low s rtersetuar v Al oreents proaueave y Soci [ BOs35r  F PHOMOVEF M DISHICAD T LA DEL OTRD AFARTI [FPACEADD o ORR FATFCE
& de. g & DELOS PRINCIPIOS Y ¥ALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
1o
o7
1988
1889 v

Hoja + 4 »

’ o 12dtpm.
G L) B s B

P Escribe aqui para buscar.

Asistencia a las reuniones los dias martes con el equipo ejecutor de las fichas a distancia.
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Reunidn de equipo ejecutor _ formacion a distancia 10 de marzo de 2026
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Continuar la formacién de los grupos de formacién a distancia de acuerdo a la planeacion.
Realizar seguimiento, calificar en las plataformas y reportar novedades.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
NA NA NA NA

FIRMA DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Sandra P. Formacion NA NA {
Saavedra H. Cal Q L

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales
gue se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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